
CADRO DE PERSOAL 2014

A) PERSOAL FUNCIONARIO

Denominación Grupo Nivel Número Vacantes

1.- HABILITACIÓN ESTATAL

1.1.- Secretaría A1 28 1

1.2.- Intervención A1 28 1

2.- ADMINISTRACIÓN XERAL

2.1.- Tesoureiro A1 27 1

2.2.- Técnico administración xeral (Intervención) A1 26 1 1

2.3.- Técnico xestión (Secretaría) A2 24 1

2.4.- Técnico xestión (RR.HH) A2 24 1 1

2.5.- Auxiliares administrativos C2 18 7 2

2.6.- Subalterno AP 14 1

3.- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

3.1.- Xefatura Policía local A2 22 1 1

3.2.- Inspector A2 20 1

3.3.- Oficial C1 18 1

3.4.- Policía local C1 18 15 4
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3.5.- Bibliotecario C2 18 1

3.6.- Capataz de obras C1 20 1

3.7.- Oficial 1ª (obras) C2 18 2 1

3.8.- Oficial 1ª (saneamento) C2 18 1 1

3.9.- Oficial 1ª (electricista) C2 18 1 1

3.10.- Peón (parques e xardíns) AP 14 1

TOTAIS 39 11
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B) PERSOAL LABORAL INDEFINIDO E FIXO

Categoría Posto de traballo Número Vacantes

Axente desenvolvemento local Fomento do emprego 2

Técnica de xestión cultural Promoción cultura 1

Técnica de xestión rendas Política económica e fiscal 1

Arquitecto técnico Admón. xeral Urbanismo 2

Técnico cultura Promoción cultura 1

Técnico deportes Admón. xeral deportes 1

Administrativo Política económica e fiscal 1

Oficial de 1ª Protección civil 4

Oficial de 1ª Urbanismo 4 3

Oficial de 1ª Saneamento 2

Oficial de 1ª Limpeza viaria 2 1

Oficial de 1ª Parques e xardíns 2

Oficial de 2ª Saneamento 2

Oficial administrativo Xestión da débeda e Tesourería 1

Monitor socorrista Piscina municipal 4

Recepcionista Piscina municipal 3
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Auxiliar administrativo Xestión da débeda e Tesourería 1

Auxiliar administrativo Política económica e fiscal 2 1

Auxiliar administrativo Administración xeral 1

Auxiliar administrativo Saneamento 1 1

Auxiliar Biblioteca 1

Condutor Medio Ambiente 1

Peón especialista Limpeza de edificios 1

Peón Urbanismo 1 1

Peón Limpeza viaria 4 2

Peón Cimeterio 1 1

Peón Medio Ambiente 2

Peón Limpeza de edificios 8 1

Peón Limpeza piscina municipal 2

Ordenanza Educación 1

Ordenanza Conservatorio 1 1

Ordenanza Promoción cultura 1 1

Ordenanza Admón. xeral Deportes 2 2

TOTAIS 64 15
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C) PERSOAL LABORAL INDEFINIDO ADSCRITO A SERVICIOS DE CARÁCTER TEMPORAL

Categoría Posto de traballo Modalidade de contratación Número Vacantes

Pedagoga Acción social. STAND Obra ou servizo determinado 3

Pedagoga Acción social. Ed. familiar Obra ou servizo determinado 1

Psiquiatra Acción social. UPAD Obra ou servizo determinado 1

Psicóloga Acción social. UPAD Obra ou servizo determinado 1

Psicóloga Promoción social. CIM Obra ou servizo determinado 1

Avogado Promoción social. CIM Obra ou servizo determinado 1

Axente desenvolvemento local Fomento emprego Obra ou servizo determinado 1

Orientadora laboral Fomento emprego Obra ou servizo determinado 1

Traballadora social Admón. xeral. Servizos sociais Obra ou servizo determinado 1

Traballadora social Acción social. UPAD Obra ou servizo determinado 1

Traballadora social Acción social. SAF Obra ou servizo determinado 1

Profesores Conservatorio música Obra ou servizo determinado 7

Oficiais 1º Protección civil Obra ou servizo determinado 3 3

Auxiliar administrativo Admón. xeral. Servizos sociais Obra ou servizo determinado 1

Auxiliar administrativo Acción social. UPAD Obra ou servizo determinado 1
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Auxiliar clínica Acción social. UPAD Obra ou servizo determinado 1

Peóns Protección civil Obra ou servizo determinado 6 6

Auxiliar axuda no fogar Acción social Obra ou servizo determinado 3

TOTAIS 31 2
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D) PERSOAL EVENTUAL OU DE CONFIANZA

Categoría Posto de traballo Número Vacantes

Secretaría grupo de goberno Secretaría grupo de goberno 2 0

TOTAIS 2 0
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